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.  PREAMBULO

A TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, EM.T., SA. (“TML") é uma pessoa
coletiva de direito privado sob a forma de sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, constituida com efeitos a 17 de
fevereiro de 2021 pela AML, sua Unica acionista, integrada no setor empresarial local,
com natureza de empresa metropolitana de mobilidade e transportes, regendo-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 121/2019, de 22 de agosto, nos respetivos Estatutos e,
subsidiariamente, pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico
da atividade empresarial local e das participagodes locais, pela lei comercial e pelo
regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 133/2013,

de 3 de outubro, na redagdo atual.

A TML tem jurisdigdo no territério dos municipios abrangidos pela AML, sem prejuizo
da possibilidade da prossecugdo conjunta de atividades com as autoridades de
transportes e operadores dos ferritérios confinantes, nos termos do Regime Juridico
do Servico Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9
de junho (“RJSPTP"). A TML pode ainda, no dmbito da sua atividade e mediante
autorizagdo do érgdo titular da fungcdo acionista, constituir ou participar no capital
social de quaisquer outras sociedades, e pode participar em associagoes,
agrupamentos complementares de empresas, agrupamentos europeus de interesse
econdémico, consorcios e associacoes, desde que as participagdes em causa tenham

uma relagdo de afinidade funcional com o seu objeto.

A TML visa a prossecucdo de competéncias préprias e delegadas pela AML nos
dominios da mobilidade e transportes, designadamente das competéncias de

autoridade de transportes relativamente aos servicos publicos de transporte de
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\

passageiros explorados na drea metropolitana, incluindo no que se refere a
exploracdo do servico publico de transporte de passageiros, bem como competéncias
conexas na drea da mobilidade e transporte, incluindo a prestagcdo de servigcos de
inferesse geral no d&mbito do desenvolvimento, gestdo e exploragdo de
estacionamento e solu¢cdes de mobilidade urbana. No dmbito do desenvolvimento das
suas atividades, compete & TML, entre outras atividades: disponibilizar uma plataforma
tecnolégica de bilhética comum a todos os operadores do servico publico de
transporte de passageiros no dmbito da drea metropolitana de Lisboa; emitir e gerir
os cartoes de suporte d bilhética e a respetiva base de clientes; redlizar o tratamento
da informagdo dos sistemas de bilhética interoperdvel; gerir o financiamento dos
sistemas de bilhética interoperdvel e dos pagamentos aos operadores de fransportes
das compensagoes devidas pelo cumprimento de obrigacdes de servico publico,
definidos no dmbito do sistema tarifdrio; desenvolver uma plataforma integradora dos
servigos e sistemas inteligentes de transportes com vista a promover as solugoes
numa otica da mobilidade como um servigo, potenciando a criagdo e disponibilizagdo
aos utentes de uma conta da mobilidade; assegurar a adaptagdo continua do sistema
de bilhética as novas necessidades; gerir processos administrativos no dmbito das
competéncias que lhes sejam atribuidas; apoiar a AML na organizagdo, planeamento,
desenvolvimento e articulagdo das redes e linhas do servigo publico de transporte de
passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados; apoiar a
AML na implementagdo e operaciondlizacdo de servigos de transportes flexiveis,
através da adoc¢do de instrumentos de planeamento, organizagdo e gestdo destes
servicos; apoiar a AML na definicdo, promogdo e execugdo de investimentos nas
redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico de transporte de
passageiros; apoiar a AML na definicdio dos regimes tarifdrios; apoiar a AML no

desenvolvimento e adoc¢do de instrumentos de planeamento de mobilidade e
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transportes; apoiar a AML no desenvolvimento e implementagdo de medidas e
politicas de mobilidade e transportes; desenvolver as ferramentas e mecanismos para
arecolha e tratamento de informagdo sobre mobilidade e transportes, tendo em vista
a promogdo de um observatério da mobilidade e transportes; desenvolver
ferramentas e mecanismos de suporte & gestdo administrativa de processos que lhes
sejom atribuidos na drea da mobilidade; desenvolver e promover iniciativas de

incentivo & mobilidade sustentavel.

Enquanto servigo de interesse publico geral, a prossecu¢cdo da missdo da TML exige
que a mesma seja pautada pelo rigor e transparéncia, conferindo a todos os que nela
trabalham ou que com ela se relacionam, uma responsabilidade acrescida no que

respeita & sua conduta e ao seu desempenho.

Neste contexto, o presente Codigo de Conduta estabelece as linhas de orientagdo em
matéria de ética profissional a observar por todos(as) os(as) tfrabalhadores(as) da TML
nos seus relacionamentos, quer internos, quer externos, e consagra os principios de
atuagdo e as normas de conduta que devem ser observados no exercicio da sua

atividade.

O presente Codigo de Conduta é elaborado em cumprimento do disposto nos artigos
19°n°1e 25° n° 4, aplicaveis por forca do artigo 3.2, n.° 1 dlinea c), todos da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho, na sua redacdo vigente, que aprova o regime do exercicio de
funcoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional

Anticorrupgdo e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgdo.
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. OBJETOE AMBITO

Artigo 1° - Objeto

1. O presente Codigo de Conduta (“Codigo”), consagra os valores, principios de
atuagcdo e normas de conduta profissional que devem pautar a atuagdo e o
relacionamento pessoal e profissional de todos(as) os(as) trabalhadores(as) em

exercicio de fungdoes na TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, EMT., SA.

O

("TML"), sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejom legalmente

impostos.

2. O Codigo corporiza o compromisso da TML com uma conduta ética e

deontoldgica no exercicio da sua atividade.

Artigo 2.° - Ambito

1. O presente Cddigo aplica-se a todos os membros dos érgdos sociais da TML,
aos(as) seus(suas) trabalhadores(as) e estagidrios(as), a titulo permanente ou

ocasional, independentemente do seu vinculo juridico.

2. Aos(As) trabalhadores(as) da TML, no momento da admissdo e sempre que se
verifiguem alteracdes ao presente Codigo, é solicitada a assinatura da Declaragdo

de Conhecimento e de Compromisso', que atesta a tomada de conhecimento do

Q

seu conteudo e 0 compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele

definidos.

1 Vide Anexo 1
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3. A aplicagdo do presente Cddigo e a sua observancia ndo impede a aplicagdo de
outros Codigos relativos a normas de conduta especificos de determinadas

funcoes, atividades e/ou grupos profissionais.

Artigo 3.° - Objetivos
O Codigo de Conduta visa:

a. Garantir a clarificagdo e harmonizacdo dos padroes de referéncia no exercicio

da atividade, apoiando a tomada de decisdo face a dilemas éticos;

b. Formalizar e divulgar os valores, principios de atuagdo e normas de conduta

que devem nortear a atividade da TML;

c. Contribuir para a promogdo de uma cultura organizacional de cumprimento
legal e de conformidade com os valores e principios adotados, bem como para
o desenvolvimento das melhores prdticas de governo societdrio e de conduta

ética.

l. VALORES E PRINCIPIOS DE ATUACAO

Artigo 4.° - Vadlores e Principios

A atividade da TML e a conduta dos(as) seus(suas) trabalhadores(as) devem pautar-

se pelos seqguintes valores e principios fundamentais:

a. Legalidade, orientando o seu comportamento pelo escrupuloso cumprimento
das disposi¢coes legais, regulamentares e contratuais, respeitando os valores

éticos e obedecendo as normas de conduta em vigor,;
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b. Prossecug¢do do interesse publico e protegdo dos direitos e interesses dos
cidadados, atuando com vista e prosseguir o interesse publico, no respeito pelos

direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

c. Proporcionalidade na prossecugdo do interesse publico , devendo adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos e a sua atuagdo deve ser

na medida do necessdrio e em termos proporcionais aos objetivos a realizar;

@
o

Integridade, traduzido num comportamento profissional pautado por elevados
padroes éticos e adequado & dignidade e responsabilidade das funcoes
exercidas, devendo atuar, em todas as circunsténcias, com primazia do

interesse publico, da honestidade, da lealdade e da boa-fé;

e. Imparciadlidade, devendo tratar de forma imparcial aqueles que com a TML
entrem em relagdo, designadamente, considerando com objetividade todos e
apenas os interesses relevantes no contexto decisorio e adotando as solugoes
organizativas e procedimentais indispensdveis a preservacdo da isencdo e &

confian¢a nessa isen¢do;

f. Boa administragdo, pautando-se por critérios de eficiéncia, economicidade e

celeridade:

g. Justica e razoabilidade, devendo tratar de forma justa todos aqueles que com

a TML entrem em relagdo, e rejeitar as solugoes manifestamente desrazodveis

Q

ou incompativeis com a ideia de Direito, nomeadamente em matéria de
interpretacdo das normas juridicas e das valoragoes préprias do exercicio da

fungdo administrativa;

h. Competéncia, qualidade e inovagdo, correspondendo de forma

tecnicamente adequada e responsdvel, em conformidade com as melhores
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praticas e por par@metros de elevada qualidade e empenho, atuando com

foco na inovagdo, melhoria continua e atualizacdo profissional;

i. Responsabilidade, baseando a sua conduta no exercicio isento, competente,
rigoroso, zeloso, eficiente e diligente das funcdes que Ihe estejam atribuidas e
os deveres que lhes sejom cometidos, com salvaguarda dos valores e da boa

reputacdo da TML;

Confidencialidade e sigilo profissional , pautando a sua atividade pela maxima

O

discricdo e sigilo sobre todos os factos, informacdes ou documentos cujo
conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungoes, ou em virtude
desse exercicio, devendo os(as) trabalhadores(as) observar pardmetros de
adequagdo, necessidade e proporcionalidade no tratamento da informagdo a
que acedam ou de que, por qualguer forma, fomem conhecimento e respeitar
as disposicoes legais relativas & protecdo de dados pessoais e ds politicas e

normas de seguran¢a da informagao;

k. Confianca e respeito institucional , adotando uma conduta profissional
compativel com a missdo e os valores da TML, agindo de forma leal, soliddria
e cooperante, em estrita observéncia pelos valores da igualdade e ndo
discriminagdo, reforgcando a confianga na agdo e reputagcdo da TML e

promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade no trabalho

Q

desenvolvido.

Artigo 5.° - Responsabilidade Social e Ambiental

1. A TML deve desenvolver a sua atividade em conformidade com os principios e

melhores praticas no dominio da responsabilidade social e ambiental.
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2. A TML deve assumir o compromisso pelo respeito dos Direitos Humanos,
reconhecidos internacionalmente e consagrados na Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos, nas suas relagcées com trabalhadores(as), clientes, fornecedores
e comunidade, procurando evitar ou mitigar os impactos, diretos e indiretos, da sua

atividade.

Artigo 6.° - Independéncia de Interesses

Os(As) trabalhadores(as) da TML devem agir com independéncia, evitando situagoes
suscetiveis de originar conflitos de interesses, exercendo as funcdes que lhes forem
cometidas com autonomia técnica e atuando com isen¢cdo e deontologia profissional
em relacdo a interesses particulares e a pressoes ou influéncias, internas ou externas,

que visem orientar ou condicionar o resultado do trabalho desenvolvido.

Artigo 7.° - Igualdade e Ndo Discriminagdo

1. A TML e os(as) seus(suas) trabalhadores(as) ndo devem privilegiar, beneficiar,
prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever, alguém,
baseando-se em critérios como etnia, sexo, identidade de género, cultura,
nacionalidade, estado civil, religido, credo, incapacidade, deficiéncia, orientagdo
politica ou ideoldgica, instrugdo, situagdo econdmica, condigdo social ou

orientagdo sexual.

2. Os(As) trabalhadores(as) da TML devem atuar com cortesia, toleréncia e respeito
pelo direito & diferenca e abster-se de comportamentos que possam ser tidos

como ofensivos.
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3. A TML deve promover o respeito mutuo e a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre todos(as) os(as) trabalhadores(as), valorizando «

diversidade dentro da empresa.

4. A TML deve promover o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar dos

(as) seus(suas) trabalhadores(as).

O

Artigo 8.° - Assédio no Trabalho

. A TML e os(as) seus(suas) tfrabalhadores(as) devem rejeitar qualquer
comportamento abusivo que tenha como objetivo ou efeito perturbar ou
constranger, afetar a dignidade, ou criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Deve ser igualmente rejeitado qualgquer comportamento indesejado de cardter
sexual, verbal, ndo verbal ou fisico, com o objetivo ou efeito referido no nimero

anterior.

3. No que respeita a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, a atividade da

TML encontra-se sujeita a norma interna especifica.

Artigo 9.° - Sigilo Profissional, Informagdo Privilegiada e Prote¢do De Dados

Q

Pessoais

. Os(as) trabalhadores(as) da TML devem atuar com a mdaxima discrigdo e reserva
em relacdo a factos e informagodes de que tenham conhecimento no exercicio das
suas funcoes, no cumprimento dos deveres legais estabelecidos em matéria de

sigilo que sobre siimpendem.
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2. O dever de sigilo profissional abrange qualquer informagdo relacionada com a
TML, incluindo, nomeadamente, contratos, informacdo de clientes,
trabalhadores(as) e outros sfakeholders, bases de dados, patentes, sistemas,
organizagdo e metodologias, programagdo informdtica, custos, estratégias e

planos de promogdo comerciall.

3. Os(as) trabalhadores(as) da TML devem garantir criteriosamente que sdo

cumpridas as disposicoes legais e as orientagdoes em matéria de protegdo de

dados pessoais, nomeadamente, os principios e deveres a observar no seu
tratamento e no exercicio dos direitos pelos seus titulares neste dmbito.

4. O dever de confidencialidade mantém-se apds o termo de exercicio de fungoes
dos(as) trabalhadores(as) da TML.

IV. NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL
Artigo 10.° - Normas gerais

1. Os(As) trabalhadores(as) da TML devem atuar com diligéncia, neutralidade,
lealdade, discricdo e respeito consciencioso pelas funcdoes que lhe estdo
acometidas.

O 2. No exercicio das suas funcodes, os(a) trabalhadores(as) gozam de autonomia

técnica, devendo as posicoes assumidas pautar-se pelo rigor técnico, de modo a
garantir uma atuagdo independente e isenta em relagdo a interesses particulares e

a pressoes internas ou externas, de indole inconveniente aos interesses publicos.

3. Os(As) trabalhadores(as) devem orientar o seu comportamento pelo escrupuloso

cumprimento das disposi¢oes legais, regulamentares e contratuais aplicdveis, bem
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como pelo respeito pelos valores éticos e normas de conduta em vigor, sempre na

prossecucdo do interesse publico.

Artigo 11.° - Relacionamento Interno

. Nas relagdes entre si, os(as) trabalhadores(as) da TML devem pautar a sua

atuagdo pela manutengdo de um clima sauddvel e de confianga, fomentar o

O

espirito de equipa e promover a colaboragdo e cooperagdo mutuas, o
envolvimento e a participagdo, bem como o respeito pela estrutura hierdrquica
vigente, procurando agir sempre com honestidade, cortesia, transparéncia,

solidariedade e abertura no trato pessoal.

2. O desempenho das fungoes processa-se com total subordinagdo aos objetivos da
organizagdo e do interesse publico, respeitando, em todas as situagoes, os valores

e as posicoes da TML.

Artigo 12.° - Relacionamento Externo

. Os(As) trabalhadores(as) da TML devem assegurar o bom relacionamento com
todas as pessoas com as quais interajam no exercicio das suas fungoes, atuando

sempre de modo diligente e cooperante.

Q

2. O seu comportamento deve pautar-se por disponibilidade, eficiéncia, correcdo e
cortesia, fornecendo as informagcdes ou outros esclarecimentos de interesse
justificado que lhe sejom solicitados, salvaguardando o éxito das agdes e o dever

de sigilo profissional que Ihes estdo adstritos.
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O

Q

E vedada aos(as) trabalhadores(as) a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome

da TML sem que estejam formalmente mandatados(as) para o efeito.

Os(As) trabalhadores(as) da TML devem abster-se de prestar qualquer
esclarecimento ou informagado, por sua iniciativa ou a pedido de quaisquer outras
entfidades publicas ou privadas, incluindo érgdos de comunicagdo social, ou nas
redes sociais, sobre matérias em que tenham tido intervencdo ou que tenham

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungoes.

Artigo 13.° - Proibi¢do e Aceitagdo de Vantagens

Os(As) trabalhadores(as) da TML ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si
ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, ddadivas, compensagoes,
recompensas, presentes ou vantagens, a qualguer titulo, que possam condicionar

a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas fungoes.

Excetua-se do disposto no nuimero anterior, desde que ndo seja afetada a
imparciadlidade e a independéncia dos(as) trabalhadores(as) no exercicio das suas

funcoes:

a. A aceitagdo de ofertas de valor simbdlico, igual ou inferior a EUR 150,00 (cento
e cinquenta euros) por parte de uma mesma pessoq, singular ou coletiva, no

decurso de um ano civil;

b. A aceitagdo de ofertas e outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios,
reunioes ou outros eventos andlogos quando exista interesse publico relevante
na presenga do(a) trabalhador(a) da TML e este(a) tenha sido expressa e

oficialmente convidado(a) nessa qualidade.
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3. Naos situagoes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar, ou ser
interpretada, como uma desfeita ou desrespeito interinstitucional, estas devem ser
aceites, sendo o destino a conferir s mesmas decidido em sede de Conselho de

Administragdo.

Artigo 14.° - Conflito de Interesses

O

Os(As) trabalhadores(as) da TML devem abster-se de qualquer agdo ou omissdo,

exercida direta ou indiretamente, que:

a. Possa objetivamente ser interpretada como suscetivel de beneficiar

indevidamente uma terceira pessoaq, singular ou coletiva;

b. Possa suscitar duvidas acerca da sua independéncia no exercicio das

respetivas fungoes e da imparcialidade da sua conduta;
c. Possa colocar em causa aimagem ou reputacdo da TML.

2. Os(As) tfrabalhadores(as) da TML devem renunciar a quaisquer atos suscetiveis de
configurar uma situagdo de risco potencial de conflito de interesses, nas quais
exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal que possa influenciar ou
comprometer, ou aparentar influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente,

o desempenho imparcial, competente e objetivo das suas fungoes.

Q

3. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio
da sua atividade os(as) trabalhadores(as) da TML sejam chamados(as) a intervir
em processos ou na fomada de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente,

organizagoes/empresas/entidades com que colaborem ou tenham colaborado,
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ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados(as) por lagos de parentesco?,

afinidade ou amizade.

4. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o
proprio, para os seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos, ou para

empresa em que tenha interesse ou a que pertenga.

5. Os(As) trabalhadores(as) da TML que, no exercicio das suas fungoes, estejam

perante um conflito de interesses, efetivo ou potencial, ainda que superveniente,

O

devem comunicd-lo de imediato ao seu superior hierdrquico direto e, em
simulténeo, declarar-se impedido para o desempenho das funcdes para que foi
designado(a), devendo a TML tomar as medidas necessdrias para evitar, sanar ou

fazer cessar o conflito em causa3.

Artigo 15.° - Acumulagdo de Fungoes

. Os(As) trabalhadores(as) da TML devem exercer as suas funcdes em regime de
exclusividade, salvo nas situacdoes em que a lei expressamente admita a
compatibilidade com o exercicio de outras funcdes publicas ou privadas e desde

que a acumulagdo seja prévia a sua admisscéo na TML.

2. O desempenho de outras fungdes, em entidade externa & TML, é regido por Norma

Q

Interna e depende da autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo da
TML.

2 seja conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum ou familiar.
3 Vide Anexo 2
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V. CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 16.° Sistema de controlo interno

1. A TML dispoe de um sistema de controlo inferno, proporcional & sua natureza,

dimensdo e complexidade, e da atividade prosseguida.

O

Q

a.

2. O sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, normas internas que
regulam a atividade, procedimentos que garantem a segregagdo de fungoes,

definidos de acordo com as melhores praticas.

3. O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:

O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos

respetivos 6rgdos;
O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
O cumprimento das disposicoes legais e regulamentares;

A adequada gestdo e mitigacdo de riscos, tendo em atencdo o Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragoes Conexas (‘PPR”);

O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

A prevencdo e detegdo de situacoes de ilegalidade, corrupcdo, fraude e erro;
A salvaguarda dos ativos;

A quadlidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagao;

A prevencdo do favorecimento ou praticas discriminatorias;
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O

Q

j. Os adequados mecanismos de planeamento, execugdo, revisdo, controlo e

aprovacdo das operagoes;
k. A promog¢do da concorréncia;
l. A transparéncia das operagoes.

4. Serd promovido o acompanhamento e avaliagdo regular do cumprimento
normativo e da implementagdo do sistema de controlo interno, designadamente
através da realizagdo de auditorias aleatdrias, reportando superiormente os seus
resultados e eventuais condicionantes, e implementando as necessdrias medidas
corretivas ou de aperfeicoamento, visando avaliar a respetiva eficdcia e garantir

a sua melhoria.

Artigo 17.° - Incumprimento

. O Cddigo de Conduta é parte integrante do sistema de normas internas da TML e
o seu incumprimento pelos(as) trabalhadores(as) € suscetivel de constituir infragdo
disciplinar nos termos do disposto no Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional ou penal que seja eventualmente
apurada, e cujas normas penais se encontram identificadas no Anexo lll, podendo
ser aplicadas as seguintes sancoes disciplinares, nos termos do n.° 1do artigo 328°

do Cédigo do Trabalho:
a. Repreensdo;
b. Repreensdo registada;
c. Sangdo pecunidria;

d. Perda de dias de férias;
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O

Q

e. Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f. Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as sangoes disciplinares, previstas no
n.° 1 do artigo 180° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abstratamente
aplicaveis aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, por acordo

de cedéncia de interesse publico, sdo as seguintes:
a. Repreensdo escritq;
b. Multq;
c. Suspensdo;
d. Despedimento disciplinar ou demissdo.

A aplicacdo das sangoes disciplinares observard o estabelecido na legislagdo

laboral vigente, tendo em conta a gravidade e circunstncias das mesmas.

Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificagdo das
regras violadas, a san¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno.

As infragdes ou desconformidades em relagdo ao regime consagrado no presente
Codigo, bem como no PPR, poderdo ser comunicadas através do canal de

denuncias.

Artigo 18.° - Publicitagdo

O presente Codigo € objeto de publicitagcdo no sitio da /ntranet da TML, e é

divulgado a todos(as) os(as) trabalhadores(as) da TML por correio eletrénico

institucional.
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2. O Coddigo € ainda publictado no sitio da /infernet da TML, em

https://www.tmlimobilidade.pt/.

Artigo 19.° - Entrada em Vigor

O presente Codigo entra em vigor no primeiro dia util seguinte a sua aprovagdo pelo

Conselho de Administracdo da TML.

Artigo 20.° - Revisdo
O presente Cddigo de Conduta deve ser revisto a cada trés anos ou sempre gue se
opere alteragdo nas atribuicoes ou na estrutura orgdnica ou societdria da TML, que
justifique a revisdo.
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VI.  ANEXOS

ANEXO 1 - Declaragao de Conhecimento e de Compromisso

___________ (Nome completo) portador(a) do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de
ldentidade/Passaporte N° __ | com data de vdlidade

Y S declaro, sob compromisso de honra, que tomei conhecimento e

O

comprometo-me a observar as normas, os principios de atuagdo, as obrigagoes e
deveres que o Cdédigo de Conduta da TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa,
EM.T, SA. ("TML"), aprovado por Deliberagdo do Conselho de Administragdo de XX de
XXX de XXXX, define e estabelece.

_____________ (Local), ___de_______________de____(Data)

(Assinatura do(a) declarante conforme documento de identificagdo legal)

Q
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[ ) [ ]
ANEXO 2 - Declaragdo de Impedimento
Nome:
Servico/funcdo:
Telefone:
Email;
@ Declaro(a) para os devidos efeitos que, em virtude de:
Situagdo em que se integra
(Assinalar com um X)

a) Ter interesse proprio, como representante ou como gestor de negocios de outra
pessodal.

b) Ter inferesse pela participagdo do(a) seu(sua) cénjuge, parente ou afim em linha
reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como pessoa com quem viva em
economia comum.

c) Intervir no procedimento como perito ou mandatdrio ou dar parecer sobre
questdo a resolver.

d) Intervir no procedimento como perito ou mandatdrio(a) do(a) seu(sua) cénjuge,
parente ou afim em linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como

0 pessoa com guem viva em economia comum.

e) Estar intentada agdo judicial, proposta pelo(a) interessado(a), contra si, o(a) seu
(sua) cénjuge ou parente em linha reta.

f) Existir recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengdo, ou proferida
por qualquer das pessoas referidas em b) ou com intervencdo destas.
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O

Q

g) Outra:

Considero que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes que me estdo atribuidas,

no processo/procedimento ____, se encontra

condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
plasmado no Codigo de Conduta da TML- Transportes Metropolitanos de Lisboa,
EM.T., SA, bem assim nas demais disposicoes legais e regulamentares, ndo posso

participar no referido processo/procedimento.

(Assinatura do(a) declarante conforme documento de identificagdo legal)
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O

Q

ANEXO 3 - Normas penais referidas no n.° 1 do Artigo 17.° do presente Cédigo

Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual) -
Sangdes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragoes conexas, por ordem

sequencial:

“Artigo 335.°

Trdfico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagado,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nAo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira,  punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal. se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favordvel
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por for¢ca de outra disposicdo legal se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favordvel

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer vantagem patrimonial ou nao patrimonial ds pessoas referidas no
numero anfterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel

4 - F correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.°-B.”
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O

Q

Artigo 358.°

Usurpagdo de fungdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer funcoes ou praticar actos proprios de
funciondrio, de comando militar ou de forca de seguranca publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b) Exercer profissao ou praticar acto proprio de uma profissdo para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas condligoes, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou ndo as preenche, ou

¢) Continuar no exercicio de fungoes publicas, depois de Ihe ter sido oficialmente
noftificada demissdo ou suspensao de fungoes;

€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.”

‘Artigo 363.°

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer oufra pessoa, através de dddiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou nao patrimonial. a praticar os factos previstos nos artigos
3599 0u 360.° sem que estes venham a ser cometidos, € punido com pena de prisao
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber

por forca de outra disposicdo legal”

“Artigo 368.°-A
Branqueamenfo
I - Para efeitfos do disposto nos numeros sequintes, consideram-se vantagens os bens

provenientes da prdtica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos
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O

Q

tipicos punivelis com pena de prisao de duragao minima superior a seis meses ou de
aquracao mdxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicavers,
de factos ilicitos tpicos de:

all.)

b)(.)

cl.)

al.)

e/l.)

i)

gll.)

h)(.)

D)

H)

k) Trdfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato,
participagcdo econdmica em negaocio, administracao danosa em unidade econdmica
do setor publico, fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédiito, ou
corrypgcao com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;,

D)

m)(..).

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos
no numero anferior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversao ou
tfranstferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracoes seja criminalmente persequido ou submetido a uma reagcao criminal. é

punido com pena de prisao até 12 anos.
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O

Q

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicao, movimentagdo ou fitularidade das vantagens, ou os direifos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tpico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisicao ou no momento inicial da detengao ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.% 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o
local da prdtica dos factos ilicitos tpicos de onde provenham as vantagens ou a
identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do
territorio nacional salvo se se fratar de factos licitos perante a lei do local onde foram
praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.6

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo fiver sido
aqpresentada.

8 - A pena prevista nos n.% 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as
conautas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no
artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no
exerciclio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto
ilicito tipico de cuja prdtica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até
Qo Inicio da audiéncia de julgamento em 19 instdncia, a pena é especialmente
atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser

especialmente atenuada se a reparacao for parcial
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Q

Il - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela
prdtica dos factos ilicitos tpicos de onde provém as vantagens.

2 - A pena gplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao
limite maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tpicos

de onde provém as vantagens.”

Artigo 369.°

Denegagdo de justica e prevaricagcdo

I - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual. processo jurisdicional por
contra-ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao
promover, conduzir, decidir ou ndo decidlir, ou praticar acto no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funciondrio é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se no caso do n.° 2 resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal ou
omitir ordend-la ou executd-la nos termos aa fei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia

grosseira, o agente é punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa.”

“Artigo 372.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
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1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungcoes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial. que nao lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial. que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungoes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e

conformes aos usos e costumes.”

‘Artigo 373.°

Corrupgdo passiva

1 - O funciondrio que por si ou por interposta pessoq, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial. ou @ suq promessa, para Q prdfica de um qualquer acto ou omissao
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissao ndo forem confirdrios aos deveres do cargo e a vantagem

nao lhe for devida, o agente & punido com pena de prisdo de um a cinco anos.”

‘Artigo 374.°
Corrupgdo acfiva
- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der

ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
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vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°
€ punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.° o agente é punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel”

Artigo 374.°-A

Agravag¢do

I - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente &
punido com a pena aplicdvel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus
limites minimo e mdximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respectivo agravada em
um fergo nos seus limites minimo e madximo.

3 - Para efeifos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel
o dlisposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 116, quando o agente actue nos termos do artigo
I2.° é punido com a pena gplicavel ao crime respectivo agravada em um terco nos
seus limites minimo e madximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funciondrio que seja titular de
alto cargo publico é punido.

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° I do artigo
3722

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo

373
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¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo
373°

6 - Sem prejuizo do dlisposto nos n.os 1 a 4. caso o funciondrio seja titular de alfo cargo
publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dlias, nas situagoes
previstas no n.° 2 do artigo 372.%

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situacoes previstas no n.° 1 do artigo 374.©
ou

¢) Com pena de prisao até 5 anos, nas situagoes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funciondrio titular de alfo cargo publico que, no exercicio das suas fungoes ou
por causa delas, por si ou por inferposta pessoq, com o seu consentimento ou
ratificacao, der ou prometer a funciondrio, a funciondrio que seja titular de alto cargo
publico ou a fitular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial gue ndo lhe seja devida, € punido com pena
de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se
o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°

8 - Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gesftores publicos e membros de drgdo de administragdo de sociedade andnima
de capitais publicos, que exercam fungoes executivas;

b) Titulares de Jdrgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

¢) Membros de drgaos de gestdo das empresas que integram os sefores empresarial
regional ou local

d) Membros de orgdos diretivos dos institutos publicos,

e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente,
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f) Titulares de cargos de dire¢cdo superior do 1° grau e do 2.° grau e equjparados, e
dirigentes mdximos dos servicos das cdmaras municipais e dos Servicos

municipalizados, quando existam.”

‘Artigo 374.°-B

Dispensa ou atenuagdo de pena

I - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauragdo de procedimento criminal e, nas situacoes previstas:

a)No n.°]do artigo 373.5 ndo tenha praticado o ato ou omissdo contrdrios aos deveres
do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungivers, restitua o
seu valor;

b) No n.°1do artigo 372.°e no n.° 2 do artigo 373.° restitua ou repudie voluntariamente
a vantagem ou, fratando-se de coisa ou animal fungiveis, restifua o seu valor;

c) No n.° ] do artigo 374.° tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da prdtica do ato ou da
OMIssSao contrdrios aos deveres do cargo;,

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.° tenha refirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituicao ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a
instrugdo, e verificando-se o disposto nas alineas do n.° | conforme aplicdvel, fiver
contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos
artigos 372.° a 374.° ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes
ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado

ou tenha contribuido decisivarmnente para a sua descoberta
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4 - Ressalvam-se do dlisposto no numero anterior os crimes pratficados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de
Julgamento em primeira insténcia, o agente colaborar afivamente na descoberta da
verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sao excluidas nas situacoes de agravagdo

previstas no artigo 374.°-A."

“Artigo 375.°

Peculato

I - O funciondrio que llegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoaq, de dinheiro ou qualquer coisa movel ou imovel ou animal publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungoes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.° o agente é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objectos referidos no n.° | é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao

legal”

“Artigo 376.°

Peculafo de uso
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I - O funciondrio que fizer uso ou permitfir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imovel de veiculos, de outras coisas maoveis ou
de animais de valor aprecidvel publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungoes, € punido
com pena de prisdo até ] ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que estd legalmente

afectado, é punido com pena de prisdo até I ano ou com pena de multa até 120 dias.”

Artigo 377.°

Participag do econdmica em negdcio

I - O funciondrio que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagdo
economica llicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimonials que, no fodo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungcao, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungoes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicao,
administracao ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo
até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacao, liquidagcdo ou pagamento que, por forca das suas funcoes,
total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se

verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao

confiados.”
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Artigo 377.°-A

Atenuagdo especial da pena

Nos crimes de peculato e participacdo econdmica em negdcio, a pena é
especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em
primeira instdncia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade,

conftribuindo de forma relevante para a prova dos factos.”

“Artigo 379.°

Concussao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungcoes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
sefa superior @ devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra disposicdo legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de I a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposicdo legal”

Artigo 382.°

Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungcoes, com intengdo de obter, para si ou para

terceiro, beneficio llegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de
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prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca

de outra disposicdo legal”

‘Artigo 383.°

Violagdo de segredo por funciondrio

I - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungoes,
ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencao
de obfter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, & punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa.

2 - Se o funciondrio praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para
a vida ou para a integridade fisica de outfrem ou para bens patrimoniais alheios de
valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender

no respectivo servico ou de queixa do ofendido.”

“Artigo 386.°

Conceito de funciondrio

I - Para efeifo da lei penal a expressdo funciondrio abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virfude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo
gratuito, volunidria ou obrigatoriamente, fiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma aftividade compreendida na funcdo publica

administrativa ou jurisdicional;
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d) Os juizes do Tribunal Constitucional. os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados
Judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Provedor de Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros
do Conselho Superior dos Tribunais Administrafivos e Fiscais e 0os membros do
Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O drbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegdo judicial. o
fradutor, o intérprete e o mediador;

f] O nofdrio;

g/ Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a ftitulo
gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho
de fungdo publica administrativa ou exercer fungoes de autoridade em pessoa
coletiva de uftilidade publica, incluindo as instituicoes particulares de solidariedade
social: e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungcoes publicas em
associagao publica.

2 - Ao funciondrio sGo equjparados os membros de orgdo de gestdo ou administracdo
ou drgao fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais
publicos ou com participagcdo maioritdria de capital publico e ainda de empresas
concessiondrias de servicos publicos, sendo que no caso das empresas com
participagdo igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equjparados a funciondrios
os fitulares de drgao de gestao ou administracao designados pelo Estado ou por oufro
ente publico.

3 - Sao ainda equiparados ao funciondrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e
372°a374.%

a) Os magistrados, funciondrios, agentes e equjparados de organizacoes de direito

internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
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b) Os funciondirios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam fungoes idénticas as descritas no n.° 1no édmbito de qualquer
organizacdo internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funciondrios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha
declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no dmbito de procedimentos de resolugdo

extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

] f) Os jurados e drbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equijparagcdo a funciondrio, para efeito da lei penal. de quem desempenhe
fungoes politicas é regulada por lei especial.”
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