
 

 

Jurista Júnior (M/F) 

 

Com o apoio e supervisão do coordenador da área jurídica o(a) candidato(a) 

selecionado(a) irá ter experiência nas variadas funções inerentes ao departamento 

jurídico com ênfase nas temáticas de contratação pública.  

Principais responsabilidades 

• Elaborar processos de contratação pública de início ao fim.  

• Apoio às diversas áreas da empresa no referente à execução de contratos.  

• Acompanhar a evolução da legislação e regulamentação aplicável à empresa, 

propondo as ações adequadas ao seu cumprimento. 

• Acompanhar a atividade da TML na relação com entidades externas no sentido 

de assegurar a respetiva legalidade. 

• Elaborar propostas de regulamentos, contratos, protocolos e outros documentos 

jurídicos no âmbito o exercício da atividade da empresa adotar. 

• Elaborar toda a documentação necessária no âmbito da articulação institucional 

entre a empresa e outras entidades.  

Requisitos Técnicos   

• Licenciatura ou Mestrado em Direito. 

• Experiência profissional entre 2 e 3 anos em ambiente de sociedade de advogados 

ou empresarial. 

• Conhecimentos no âmbito da contratação pública valorizando-se o domínio do 

regime dos setores especiais previsto no Código dos Contratos Públicos. 

• Experiência profissional em Direito Público, nomeadamente Direito Administrativo e 

Contratação Pública. 

• Conhecimentos de Direito Societário e Laboral. 

• Valoriza-se a experiência profissional prévia no setor empresarial público e 

conhecimentos jurídicos no âmbito da mobilidade e transportes. 

• Elevada capacidade de análise, interpretação e síntese. 

• Excelentes competências ao nível do conhecimento (verbal, escrita, leitura) da 

língua portuguesa.  



 

 

Competências Pessoais: 

• Elevada capacidade de comunicação e interação com equipas multidisciplinares. 

• Valorizamos pessoas comprometidas, empenhadas, capacidade de adaptação 

e inovação. 

• Capacidade de resistência ao stress, flexibilidade, autonomia e autoconfiança. 

• Sentido de missão, responsabilidade e confidencialidade. 

• Valorizamos pessoas proativas, autónomas e organizadas.  

 

A nossa Oferta 

Oferecemos possibilidade de integração em empresa sólida, que oferece condições 

salariais compatíveis com a experiência demonstrada. 

Como participar no processo 

Caso esteja interessado(a)nesta oportunidade, envie-nos o seu CV atualizado para 

rh@tmlmobilidade.pt 

Política de Proteção de Dados 

Ao responder a este anúncio, estará a prestar consentimento para que os seus dados 

pessoais sejam objeto de tratamento, pela TML – Transportes Metropolitanos de Lisboa, 

E.M.T, S.A., de acordo com a sua Política de Privacidade de Recrutamento, cujos termos e 

condições estão disponíveis em: VIVA (portalviva.pt) 


