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Jurista JUnior (M/F)

Com o apoio e supervisdo do coordenador da drea juridica o(a) candidato(a)
selecionado(a) ird ter experiéncia nas variadas funcdes inerentes ao departamento

juridico com énfase nas temdaticas de contratacdo publica.
Principais responsabilidades

e FElaborar processos de contratacdo publica de inicio ao fim.

e Apoio as diversas dreas da empresa no referente d execucdo de confratos.

e Acompanhar a evolucdo da legislacdo e regulamentacdo aplicdvel d empresa,
propondo as acdes adequadas ao seu cumprimento.

e Acompanhar a atividade da TML na relagcdo com entidades externas no sentido
de assegurar a respetiva legalidade.

e Elaborar propostas de regulamentos, contratos, protocolos e outros documentos
juridicos no &dmbito o exercicio da atividade da empresa adotar.

e FElaborar toda a documentacdo necessdria no &mbito da articulacdo institucional

enfre a empresa e outras entidades.
Requisitos Técnicos

e Licenciatura ou Mestrado em Direito.

e Experiéncia profissional entre 2 e 3 anos em ambiente de sociedade de advogados
ou empresarial.

e Conhecimentos no &mbito da contratacdo publica valorizando-se o dominio do
regime dos setores especiais previsto no Céddigo dos Contratos PUblicos.

e Experiéncia profissional em Direito PUblico, nomeadamente Direito Administrativo e
Contratacdo Publica.

e Conhecimentos de Direito Societdrio e Laboral.

e Valoriza-se a experiéncia profissional prévia no setor empresarial publico e
conhecimentos juridicos no &mbito da mobilidade e transportes.

e FElevada capacidade de andlise, interpretacdo e sintese.

e Excelentes competéncias ao nivel do conhecimento (verbal, escrita, leitura) da

lingua portuguesa.
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Competéncias Pessoais:

e Elevada capacidade de comunicacdo e interacdo com equipas multidisciplinares.

e Valorizamos pessoas comprometidas, empenhadas, capacidade de adaptacdo
e inovacdo.

e Capacidade de resisténcia ao stress, flexibilidade, autonomia e autoconfianca.

e Sentido de missdo, responsabilidade e confidencialidade.

e Valorizamos pessoas proativas, autbnomas e organizadas.

A nossa Oferta

Oferecemos possibilidade de integracdo em empresa sélida, que oferece condicdoes

salariais compativeis com a experiéncia demonstrada.

Como participar no processo

Caso esteja interessado(a)nesta oportunidade, envie-nos o seu CV atualizado para
rh@tmimobilidade.pt

Politica de Protegdo de Dados

Ao responder a este anincio, estard a prestar consentimento para que os seus dados
pessoais sejam objeto de tratamento, pela TML - Transportes Metropolitanos de Lisboag,
E.M.T, S.A., de acordo com a sua Politica de Privacidade de Recrutamento, cujos termos e

condicdes estdo disponiveis em: VIVA (portalviva.pt)
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