M REPUBLICA
PORTUGUESA

PLANO PARA A IGUALDADE

SeIAL
EMPRESA TML — Transportes Metropolitanos de Lisboa, E.M.T, S.A.
SETOR Setor empresarial local
INDICADORES MULHERES
15-24 anos 0
25-34 anos 3
FAIXA ETARIA 35-44 anos 12
45-64 anos 7
>65 anos 0
. Ensino basico 0
HABILIT,ACOES Ensino secundario
LITERARIAS
Ensino superior 22
Orgdos de administracao 1
Orgdos de fiscalizacdo 0
Orgdo sociais 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 1
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 2
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 3
Pessoal Técnico Superior 16
Coordenacdo Técnica 0
Pessoal Assistente Técnico 0
Encarregado/a Geral Operacional 0
Encarregado/a Operacional 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto

CONTRATUAL Contrato com vinculo de trabalho

temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Promover e consolidar relagées

externas no ambito da promogao

da igualdade entre mulheres e
homens

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
procedimento para verificar,
na relagdo estabelecida (ou a
estabelecer) com partes
interessadas,
entidades/empresas
parceiras, subcontratadas ou
fornecedoras, se as mesmas
respeitam o principio da
igualdade e ndo discriminagao
entre mulheres e homens
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DSS

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

N/A

ORCAMENTO

N/A

INDICADOR

N/A

META

Respeito pelo
principio da
igualdade e ndo
discriminagao
entre mulheres e
homens, pelas
partes
interessadas.

OBSERVACOES
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DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no

Promover uma cultura de ~ Promover uma
plano de formacdo anual,

igualdade entre mulheres e cultura de
nomeadamente sobre: .
homens no local de trabalho, L. , DSS - Recursos - - igualdade entre
(o . esteredtipos de género; Todos A definir A definir
favorecendo praticas de gestdo e Humanos mulheres e

linguagem inclusiva; protecao
de trabalho consonantes com a guag . P . §~ homens no local
na parentalidade; conciliagdo

mesma . . L de trabalho
da vida profissional, familiar e

pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho
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DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Participagao em eventos na
comunidade escolar e
formativa que visem Reforgo da
promover o interesse das/os pedagogia para o
estudantes por uma area de tema da
Promover a igualdade entre estudos que permita representagao
mulheres e homens no oportunidades de carreira na equilibrada de
desenvolvimento de carreiras - empresa ou no seu sector de DSS A definir N/A N/A mulheres e
Promover a dessegregagao sexual atividade, tendo em conta o homens nas
das profissGes objetivo da representagao diferentes
equilibrada de mulheres e profissdes e
homens nas diferentes atividades
profissdes e nos diversos economicas.
setores de atividade
econdémica
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DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Disponibilizagdo de
Promover a conciliagdo da vida equipamentos proprios,
profissional com a vida familiare concessao de apoios DSS Todos A definir A definir A definir

pessoal dos trabalhadores e das  financeiros ou celebragdo de
trabalhadoras protocolos de servigos de
salde e/ou bem-estar
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DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONS/\VEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concecdo e lancamento de
campanha de divulgagdo do
cédigo de boa conduta para a
prevenc¢do e combate ao
Prevenir e combater o assédio no assédio no trabalho a
trabalho - Prevenir e combatera  todos/as os/as Prevenir e
!oratlc:.a de ou,tljas ofensas a trabalhadores/as,la ser DSS DSS N/A A definir comlba?ter o
integridade fisica ou moral, apresentada no sitio assédio no
liberdade, honra ou dignidade do eletrénico da empresa trabalho

trabalhador ou da trabalhadora [especificar endereco do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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